2 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
№ 110 «Золотой петушок» города Калуги
(МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги)
ПРИНЯТ                                                          УТВЕРЖДЕН
Протокол педагогического совета                                       приказом

МБДОУ № 110«Золотой петушок» г. Калуги                    МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги от«17»апреля 2025                                                                 от«18» апреля 2025
Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
№ 110 «Золотой петушок» города Калуги за 2024 год
г. Калуга,
2024
Содержание
	 
	Введение 
	3

	1. 
	Аналитическая часть  
	3

	1.1 
	Общие сведения об образовательной организации 
	3 

	1.2 
	Система управления организации 
	5 

	1.3 
	Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
	6 

	1.4 
	Оценка организации учебного процесса 
	10

	1.5 
	Оценка качества кадрового обеспечения 
	11 

	1.6 
	Оценка учебно – методического обеспечения 
	13 

	1.7 
	Оценка библиотечно – информационного обеспечения 
	14 

	1.8 
	Оценка материально-технической базы 
	14 

	1.9. 
	Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
	16

	2. 
	Результаты самообследования по  показателям деятельности 
	18

	
	
	


Введение
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 110 «Золотой петушок» города Калуги является звеном муниципальной системы образования города Калуги, обеспечивающим реализацию задач дошкольного образования в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и законодательством Российской Федерации. 
Самообследование проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации «Об  образовании от 29 декабря 2012 г. N 273 - ФЗ, на основании приказа Министерства  образования  и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462", Уставом МБДОУ №110 «Золотой петушок» города Калуги  (далее  Учреждение).  
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения.  
Отчет составлен по состоянию на 01.01.2025 года 
I. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 110 «Золотой петушок» города Калуги введено в эксплуатацию в 1991 году и занимает типовое двухэтажное здание со специально оборудованными групповыми комнатами. Проектная наполняемость на 220 мест. Общая площадь здания 3516,9 м2, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 1796 м2.. Площадь территории Учреждения составляет 11022 м2. Имеются: спортивная площадка, 11 групповых площадок с верандами. На участке детского сада расположены огород, цветники. 
Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 110 «Золотой петушок» города Калуги (далее – Учреждение). 
 Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ № 110 «Золотой петушок»  г. Калуги.  Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение.  
Место нахождения дошкольного образовательного учреждения: 248012, г. Калуга, 

ул. Кубяка, д.15. 
 
 Образовательная деятельность дошкольного учреждения осуществляется по следующему адресу: 248012, г. Калуга, ул. Кубяка, д.15. 
Учредителем дошкольного учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование «Город Калуга». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Городская Управа города Калуги (далее - Учредитель). Функции и полномочия собственника имущества исполняет муниципальное образование «Город Калуга».  
Учреждение подведомственно структурному подразделению Городской Управы города Калуги – управлению образования города Калуги, осуществляющему управление в сфере образования. 
Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус учреждения подтверждается следующими документами: 
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
	40Л01 № 0001184 № 198 от 04 июня 2015 г. Министерство образования и науки Калужской области (бессрочно)



	       Выписка из реестра лицензий 
	 по состоянию на 22 июня 2023 года

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности
	ЛО-40-01-001825  от 19 марта  2020 г. Министерство здравоохранения Калужской области (бессрочно)

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Серия 40  № 000695448, дата выдачи 14.11.2002 года.

	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	Серия 40  № 0024737 поставлена на учет  10.05.2000 года

	Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом
	Запись регистрации № 40–40-01/004/2009-493

дата выдачи 22.10.2015 года.

	Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком
	Запись регистрации 

№ 40–40-01/004/2009-490

дата выдачи 22.10.2015 года

	Санитарно-эпидемиологическое заключение на здания, строения, сооружения, помещения, оборудование и иное имущество , используемое для осуществления образовательной деятельности
	№ 40.01.05.000.М.000816.12.18

 от 12.12.2018 г. № 3036048

	Санитарно-эпидемиологическое заключение на программы, методики, режимы воспитания и обучения детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги.
	№ 40.01.05.000.Т.000453.08.18

 от 23.08.2018 г.

№ 1737228

	Санитарно-эпидемиологическое заключение на программы, методики, режимы воспитания и обучения детей по реализации дополнительной образовательной общеразвивающей программы музыкально-ритмического воспитания "Сказка" МБДОУ №110 "Золотой петушок" города Калуги
	№ 40.01.05.000.Т.000012.01.23 
от 18.01.2023

	Санитарно-эпидемиологическое заключение программы, методики, режимы воспитания и обучения детей по реализации дополнительной образовательной общеразвивающей программы социально-гуманитарной направленности "Играя, обучаюсь" МБДОУ №110 "Золотой петушок" города Калуги
	№ 40.01.05.000.Т.000013.01.23 
от 18.01.2023


Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Предметом деятельности Учреждения является: 
· реализация конституционного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, формирование общей культуры; 
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности; 
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
В отчетный период в МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги функционировало 9 групп общеразвивающей направленности для воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет: из них группа раннего возраста и 2 группы компенсирующей направленности для воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет. Общая численность воспитанников составила 220 человек из них: детей в группе раннего возраста – 32 человека, в группе компенсирующей направленности – 36 человек, в группах общеразвивающей направленности – 152 ребенка.
Учреждение работало в режиме 5-дневной рабочей недели. Время пребывания детей: с 7.00 до  19.00. Воспитанники посещали учреждение в режиме полного дня (12-часового пребывания).
 Официальный сайт МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги: https://ds110-kaluga-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
Адрес электронной почты: dou_110@adm.kaluga.ru

Оказание образовательным учреждением образовательных услуг обучающимся осуществлялось согласно договору об образовании по образовательной программе дошкольного  образования, заключенного с родителями (законными представителями) ребенка. 
Образовательная деятельность в МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской  Федерации» с изменениями и дополнениями;  
- Федеральным государственным образовательным стандартом ( дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования") с изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения РФ от21 января 2019 №31от 13.февраля 2019 

· Уставом МБДОУ 110 «Золотой петушок» г. Калуги, утвержденным постановлением  Городской Управы города Калуги от 25.02.2015 г.№  2196-пи и изменениями к уставу от 06.02.2019 № 999-пи , с изменениями от 22.07.2022 г. № 495-10- р, с изменениями от 15.11.2024 № 1056-10-р, с изменениями от 16.12.2024 № 1156-10 –р.

 
Другими нормативно-правовыми актами федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих исполнение полномочий в сфере образования;  
Уровень образования – дошкольное образование 
Форма обучения – очная 
Нормативный срок обучения – 5 лет 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 
Вывод: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 110 «Золотой петушок» города Калуги функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
1.2.Система управления организации
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Уставом на основе соответствующей нормативно-правовой базы, которая определяет компетенцию, права, ответственность учредителя  и самого образовательного учреждения.

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления; Основными формами самоуправления в учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и совет родителей
Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующий учреждения. Основной  функцией руководителя учреждения является координация усилий всех участников образовательного процесса для достижения коллективом учреждения качественных результатов работы.

Управленческая деятельность заместителей регламентирована функциональными обязанностями, пересмотренными и откорректированными в соответствии с текущим состоянием дел в учреждении. 

Коллегиальными органами управления дошкольным учреждением являются:

Педагогический совет и Общее собрание работников дошкольного учреждения;
Работа с родительской общественностью строится на основе договоров об образовании с родителями (законными представителями) воспитанников и Положения о Совете родителей. 

В 2024году решались следующие задачи:

· создание условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО;

· проводились мероприятия по антитеррористической противопожарной безопасности;

· совершенствовалась материально - техническая база; 

· проходила переподготовка и обучение педагогических кадров, повышение их квалификации;
· реализовалась программа по защите персональных данных с целью построения комплексной 
     системы защиты персональных данных всех участников образовательного процесса; 

· реализовывались платные дополнительные образовательные услуги;

· использовались средств дистанционного общения с родителями, принимая во внимание наличие
      доступности: E-mail,  мессенджеры, социальные сети;

· шло активное внедрение проектной деятельности в образовательный процесс; 

· проходило повышение квалификации сотрудников через дистанционное обучение, вебинары,

      семинары.
В 2024 году учреждение начало проходить мониторинг качества дошкольного образования РФ, который призван создать информационные условия для повышения эффективности управления дошкольным образованием в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного образования, а также повышения эффективности управления дошкольным образованием. Однако по решению Рособорнадзора от 06.02.2024г №01-11/08-01 мониторинг был отменен. 
Также, в 2024 году, в отношении учреждения, была проведена независимая оценка качества условий (далее НОКО) осуществления образовательной деятельности. По итогам НОКО был составлен план по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности в Учреждении.
Вывод: Структура и механизм управления учреждением определяют стабильное функционирование. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим  законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности и способствует достижению поставленных целей и задач.  
В систему управления организацией  внедрены элементы электронного документооборота, что значительно упростило работу с документацией. 

1.3. 
Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения Программы в МБДОУ проходил в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Для определения уровня освоения детьми основной общеобразовательной программы детского сада, мониторинг проводился по пяти образовательным областям на начало и конец учебного года.  

 Результаты качества освоения основной образовательной программы дошкольного образования в общеразвивающих группах на конец учебного 2023- (май) 2024 года 
	Образовательная область
	Результат 

	Социально- коммуникативное развитие
	76%

	Познавательное развитие
	74%

	Речевое развитие
	73%

	Художественно-эстетическое развитие
	72%

	Физическое развитие
	76%

	Результат освоения воспитанниками ООП ДО
	74%


 
Анализ показал, что результат освоения воспитанниками ООП ДО составил 74 %, что соответствует среднему уровню; произошла динамика в освоении воспитанниками ОО по всем направлениям.  Результаты освоения воспитанниками образовательных областей «Речевое развитие» - 73 % и «Художественно-эстетическое  развитие» - 72%, что ниже по сравнению с другими образовательными областями, но отмечается положительная динамика по сравнению с результатами на начало учебного года. 
Результаты качества освоения адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования в группах компенсирующей направленности на конец учебного 
2023-2024 года 
Коррекционно-развивающая работа в Учреждении осуществлялась в группе компенсирующей направленности в соответствие с адаптированной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее АОП ДО).
Цель и содержание коррекционной работы в учреждении определило психолого-медико-педагогическое заключение. Образовательная и коррекционная деятельность осуществлялась в процессе организации различных видов детской деятельности.

В Учреждении функционировали две группы компенсирующей направленности: одна группа старшего дошкольного возраста и подготовительная к школе группа. Общее количество воспитанников - 36 человек.
В Учреждении коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя и т.д.) была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на учебный год и на основе интеграции учителя-логопеда с воспитателями и специалистами, что позволило повысить качество коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими тяжелые нарушения речи. 

Организация комплексной диагностической и коррекционной работы с воспитанниками позволяло своевременно выявлять детей, нуждающихся в коррекционной помощи специалистов, а также подготовить детей к школе. Учителем-логопедом и педагогом - психологом в течение 2024 года проводились коррекционные индивидуальные и фронтальные занятия с детьми с различными речевыми нарушениями. 
Итоговый результат речевого развития детей с ТНР 
Всего детей в двух группах компенсирующей направленности: 36 человек. В подготовительной группе компенсирующей направленности 16 человек: речь без значительных изменений –6 % (1 ребёнок); речь со значительными изменениями – 31 % детей (5 детей); речь соответствует возрастной норме – 63 % детей (10 детей).
В старшей группе компенсирующей направленности 20 человек: речь без значительных изменений –10% (2 ребёнок); речь со значительными изменениями – 90 % детей (18 детей). Речевой компонент – формирование словаря, звуковая культура речи, грамматический строй речи – наиболее высокий уровень развития. Речевой компонент (связная речь) – средний уровень развития. ДОУ обеспечивает готовность детей к школьному обучению, а также раннюю позитивную социализацию (плавный безболезненный переход к школьному обучению). 

По результатам мониторинга прослеживается положительная динамика результатов коррекционной работы с детьми. 

Результаты освоения АОП ДО воспитанниками группы компенсирующей направленности
	Образовательная область
	Результат

	Социально- коммуникативное развитие
	79%

	Познавательное развитие
	78%

	Речевое развитие
	77%

	Художественно-эстетическое развитие
	80%

	Физическое развитие
	71%

	Результат освоения воспитанниками АООП ДО
	77%


Результаты освоения АОП ДО воспитанниками группы компенсирующей направленности

свидетельствуют о систематической работе педагогов данной группы.

Необходимо добиться более положительной динамики речевого развития, организуя совместную работу с родителями по коррекции речевого развития детей, необходимо усилить работу по повышению компетентности педагогов и родителей в вопросах речевого развития детей, осуществление комплексного подхода всех специалистов ДОО к этой проблеме. 
Вывод: образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, АОП ДО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ будет продолжена.
 Результаты педагогического мониторинга показывают преобладание детей со средним уровнем развития при положительной динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольном учреждении.
Таким образом, учреждение обеспечивало выполнение образовательных программ и воспитательных мероприятий по всем направлениям развития дошкольников. Воспитатели и педагоги-специалисты находятся в постоянном поиске новых средств, форм использования инновационных методик в целях обеспечения качества образования и дальнейшей социализации детей.

Результаты готовности воспитанников к школе 
Готовность к обучению - показатель комплексный, который позволяет получить  оценку школьной зрелости ребенка. Под школьной зрелостью подразумевается уровень морфологического, функционального и интеллектуального развития ребенка, который позволяет заключить, что требования систематического обучения, разного рода нагрузки, новый режим жизни не будут для него чрезмерно утомительными. 
По итогам мониторинга «Готовность воспитанников к школьному обучению» 82 % (51 человек) имеют высокий уровень психологической готовности к школьному обучению, 18% (11 человек) - средний уровень, низкого уровня готовности к школьному обучению - нет. 
Это обусловлено тем, что у этих детей доминирует учебно – социальный мотив учения, хорошо развиты психические процессы, интеллект. Улучшению всех показателей способствовала эффективная образовательная работа с детьми педагогов и педагога-психолога и дополнительные образовательные услуги.
 Оценка реализации программ дополнительного образования.
 В целях всестороннего развития воспитанников, для усиления приоритетных направлений образовательной деятельности в учреждении в 2024 году реализовывались платные дополнительные образовательные услуги. 
Обучение воспитанников по дополнительным образовательным программам дошкольного образования осуществлялись в соответствии с уставом Учреждения, интересами воспитанников и социальным заказом родителей. Исходя из запросов родителей, в декабре 2024 года была организована платная образовательная услуга по программе «Акварельки» для воспитанников от 3-х до 5 лет. Целью программы дополнительного образования «Акварельки» является раскрытие художественно - творческих способностей детей средствами нетрадиционного рисования.
 В течение 2024 года функционировали 2 кружка социально-гуманитарной направленности: для воспитанников в возрасте от 4 до 6 лет «Сказка» и кружок «Играя, обучаюсь» для воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет. 
В течение 2024 года дополнительное образование получили 158 воспитанников, что составило 80 % от общего количества воспитанников.  
В учреждении созданы необходимые условия: имеются оборудованные помещения, необходимое программно-методическое обеспечение для реализации программ дополнительного образования. 

Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, направлялись на укрепление материально – технической базы учреждения.

В целях расширения возможности для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в 2025 году начнет работу кружок «Фантазеры» для детей в возрасте от 3-х до 5 лет. Программа «Фантазеры» способствует развитию художественно-творческих способностей детей посредством декоративно - прикладного искусства.
Взаимодействие с семьями воспитанников 
В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед дошкольным учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности ребенка». Учреждение проводит планомерную целенаправленную работу с родителями через информирование и вовлечение родителей в образовательную деятельность учреждения: оформлены стенды: «Наша жизнь»,  «Специалисты советуют», групповые стенды «Для Вас, родители!», стенд с символикой Российской Федерации. Также, в отчетном году, была организована работа с родителями через мобильные мессенджеры и сайт дошкольного учреждения. Открытости учреждения способствовали группы, работающие в социальных сетях «Контакт» и «Телеграмм». 
Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Учреждении реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана основных мероприятий по проведению в Калужской  области Года Семьи от 29.01.2024. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:

Были реализованы следующие мероприятия:

· проекты: «Всей семьей», «Мы помним, мы гордимся»- создание видеофильма из роликов, снятых родителями и детьми об объектах боевой славы Калужской области, «Этот удивительный мир космоса», «Профессии в моей семье»;
· гость группы по теме «Финансовая грамотность», «Развитие изобразительных навыков у детей»;
· выставки совместного творчества родителей с детьми по различным темам;
· фото-выставки: «Новый год в моей семье», «Мой папа и я», «Моя мама и я», «Моя семья», «Здоровое питание: готовим фруктовые и овощные салаты», «Читаем всей семьей»;
· туры выходного дня: совместное посещение в краеведческий музей, музей изобразительных искусств; 
· участие в региональном конкурсе «Семейный герб», «Многоликий символ жизни»;
· участие в различных акциях: «Большая помощь маленькому другу», «Спасаем деревья с Эколятами»;
· Мастер - класс под руководством родителей: кулинарный «Пасхальный заяц»; 
В соответствии с годовым планом работы учреждения с родителями проводились общие и групповые родительские собрания. В мае 2024 года проведено родительское собрание для родителей вновь поступающих детей, а также день открытых дверей в рамках Дня семьи.  

Педагогом - психологом учреждения были даны 67 индивидуальных консультаций по темам адаптации и развитию ребенка, взаимоотношений в семье и сложностях воспитания ребенка.

В 2024 году было проведено анкетирование родителей. Средний показатель удовлетворенности родителей работой детского сада составил 85%. Родители в целом отметили положительно работу педагогического коллектива – 95%, подготовку к школе – 83%, питание 77%, и обратили внимание на необходимость улучшения материально – технического оснащения учреждения. 
В течение года педагогами учреждения регулярно оказывалась помощь родителям в вопросах воспитания детей, охране и укрепление психического и физического здоровья, в вопросах развития. 
В 2024 году было уделено особое внимание развитию семейных ценностей, укреплению института семьи и усилению мер поддержки.
1.4. 
Оценка организации учебного процесса 
   Деятельность дошкольного образовательного учреждения регламентировалась следующими локальными актами: образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги»; учебным планом, годовым планом деятельности, календарным учебным графиком, распорядительными актами.  
До сентября 2024 года педагогический коллектив образовательного учреждения реализовывал основную образовательную программу дошкольного образования, разработанную с учетом примерной комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство», под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой.
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в учреждении проведены организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО) и федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования  для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья,  утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 г. № 1022 (далее ФАОП ДО).
В результате с сентября 2024 года в учреждении скорректированы и утверждены: 

- основная общеобразовательная программа - образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги, которая  обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому; 

 - адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи.
· скорректирован план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО и ФАОП ДО;
· проведена информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями) воспитанников.

Часть образовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса, предусматривает реализацию парциальной программы «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева. Программа определяет новые ориентиры в нравственно – патриотическом воспитании детей, основанные на их приобщении к русскому народному творчеству и культуре. Для реализации данной программы в ДОУ был создан музей «Русская изба».
На основе ООП ДО разработаны рабочие программы на каждую возрастную группу и специалистов ДОУ (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре). 
В 2024 году при решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие педагогические технологии:  проектной деятельности, исследовательской деятельности, развивающего обучения, игровые технологии; - технология интегрированного обучения и др.
Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и детей (занятия и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Образовательный процесс строился с учетом календарно-тематического планирования, который обеспечивал системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям. 
За период с сентября по декабрь месяц 2024 года в детском саду прошли мероприятия на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни у детей дошкольного возраста.
В учреждении реализуются программы дополнительного образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. 

Учебный план МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги составлен с целью совершенствования образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения дошкольников и сохранения их здоровья в соответствии с требованиями СанПин и требованиями ООП ДО,  АОП ДО. 
Годовой календарный план определяет продолжительность учебного года, сроки  перерывов  в  организации занятий, сроки проведения досуговых и праздничных мероприятий.  
С учебным планом и календарным планом можно ознакомиться на сайте учреждения.
Адаптация детей раннего возраста 

В августе 2024 года в Учреждение было принято 32 ребенка в группу раннего возраста. 

Анализ адаптационного периода позволил сделать вывод, что адаптация детей, поступивших в детский сад в 2024 году в группу раннего возраста, прошла удовлетворительно; большинство детей имели легкую степень адаптации. Снижению тяжести адаптации способствовало успешное функционирование клуба «Дружная семейка» для родителей, чьи дети готовятся к поступлению в детский сад. В ходе занятий клуба родители имели возможность получать индивидуальные и фронтальные консультации администрации, воспитателей и узких специалистов. 

В конце адаптационного периода было проведено анкетирование родителей по вопросам адаптации детей к детскому саду и удовлетворенности условий и работой воспитателей. Удовлетворенность 96%. 
 Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение воспитанниками программы осуществляется на высоком уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Учреждении систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.
1.5. 
Оценка качества кадрового обеспечения
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.

По итогам 2024 года педагогический коллектив состоял из 22 –х педагогов, что составляет 92% от необходимого количества педагогических работников. Имелась вакансия музыкального руководителя.
 В настоящее время 53 % (12 чел.), педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 24 % (5 чел.) педагогов имеют первую квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности – 2 человека, без категории – стаж работы менее 2 лет - 3 человека.
 В учреждении преобладают педагоги с высшим образованием (64%) и у 36 % - среднее профессиональное образование.

У 11 педагогов стаж педагогической работы более 20 лет.

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений города, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
За 2024 год педагогами ОО были пройдены курсы повышения квалификации по различным тематикам.
В таблице приведены названия некоторых курсов.

	Год
	Тема

	2024
	· «Трансформация цифровой образовательной среды в условиях реализации требований ФОП».

· «Взаимодействие с родителями в контексте ФОП: секреты успешной работы»
· «Реализация индивидуальных траекторий обучения и социализации детей с ОВЗ в рамках реализации инклюзии в соответствии с требованиями ФАОП».

· «Экономическое воспитание и формирование финансовой грамотности в соответствии с ФОП ДО».
· «Знаток цифровой среды для реализации программы по экономическому воспитанию и формированию финансовой грамотности в соответствии с ФОП До»

· «Дошкольное образование: достижения России и любовь к родному краю в детско-родительских проектах» 




Два педагога приняли участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России»: неделя дошкольного образования в Чеченской Республике. Еще два педагога прошли обучение в Научно-Производственном Объединении ПрофЭкспортСофт по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Компетенция педагога дошкольного образования пи реализации Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»
В течение 2024 года 1 педагог прошел курсы повышения квалификации для воспитателей дошкольных образовательных организаций по теме «Технологии личностного, физического и познавательного развития детей дошкольного возраста» при ГАОУ ДПО «КГИРО». Заместитель заведующего по ВР прошла курсы по теме: «Развитие профессиональных компетенций педагога в современном образовательном пространстве» (г.Санкт-Петербург) и «Современные технологии в практическом аспекте деятельности ДОО» (г.Химки).
В 2024 году повысил свою категорию 1 педагог. 
Педагоги со стажем работы от 10 до 20 лет и более составляют 76 % от общего количества.   
За отчетный период педагоги являлись участниками форума «Педагоги России», имеют сертификаты. Также принимали участие в серии вебинаров на федеральном уровне «Основы формирования у дошкольников системных знаний по истории родного края, чувства любви к своему отечеству на основе разнообразия форм работы»; приняли участие в научно-методической конференции «Современные направления работы и мероприятия с вовлечением родителей, нацеленные на патриотическое воспитание дошкольников». Обобщали и распространяли опыт своей работы на муниципальном уровне.
В 2024 году 2 педагога приняли участие в качестве докладчика на городском семинаре для педагогических работников «Воспитание экологического сознания и активной гражданской позиции дошкольников в рамках социального партнерства.
Педагогом – психологом учреждения было проведено мероприятие для воспитателей города на тему: «Психолого-педагогическое сопровождение детей с РАС в условиях образовательной организации». Инструктор по физической культуре приняла участие в судействе зимней спартакиады дошкольников города Калуги.
В 2024 году в городе Калуге начали функционировать педагогические сообщества. Заместитель заведующего по воспитательной работе является руководителем одного из сообществ «Знатоки природы». Также 6 педагогов являются членами данного сообщества. В рамках работы по этому направлению членами сообщества была подготовлена и проведена интеллектуальная игра экологической направленности «Сто к одному» с педагогами города. 
В течение 2024 года педагоги и родители  ДОУ принимали активное участие в конкурсах различного уровня:
· Региональный конкурс «Эколята» (2 педагога являются лауреатами 1 и 2 степени)

· Региональный конкурс «Семья и финансы»

· Конкурс-выставка творческих работ педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Калуги «Все грани прекрасного» - приняли участие 11 педагогов, один из них занял 2 место, один- 3 место.
· Городской шашечный турнир среди обучающихся муниципальных  образовательных учреждений города Калуги
· Региональный конкурс «Многоликий символ жизни»
· В городском фестивале-конкурсе инклюзивного творчества детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья «Мы вместе» участвовали педагоги с детьми и стали победителями в двух номинациях. 
· Всероссийский конкурс «Пробуждая сердца» 
· Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка» - 2 педагога стали лауреатами 2 и 3 степени.

· Всероссийский семейный проект «Всей семьей»- 1 семья приняла участие

· Всероссийский день бега «Кросс нации»
Организация работы по наставничеству 
В 2024 году в Учреждении продолжили работу по обеспечению помощи и поддержки начинающему педагогу в становлении его профессиональной компетенции в условиях реализации ФГО ДО;

В Учреждении работает молодой педагог, педагогический стаж которого составляет менее 3-х лет. Для него организовано методическое сопровождение, назначен воспитатель – наставник. 

 Вывод: детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
1.6.Оценка качества учебно-методического обеспечения
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется в МБДОУ №110 в рамках проводимой методической работы, являющейся составной частью образовательного процесса. Оно соответствует ООП ДО, возрастным и индивидуальным потребностям воспитанников. 
 Методическая литература представлена по всем основным направлениям развития, согласно ФГОС ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами. Каждая группа оснащена соответствующими пособиями согласно возрастной категории. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации ООП ДО в полном объёме. В методическом кабинете, для педагогических работников созданы условия для организации совместной деятельности педагогов, работе творческих, рабочих  групп. Для использования в работе информационных технологий в учреждении для педагогов,  имеются 4 ноутбука, один из них с выходом в интернет, 2 принтера, 2 мультимедийные установки.
Таким образом, учебно-методическое и информационное обеспечение соответствует требованиям к реализации ООП ДО. 
Для решения задач, направленных на совершенствование квалификации и профессионального мастерства педагогов, в дошкольном учреждении были проведены массовые формы методической работы в соответствии с годовым планом и по запросам воспитателей: (педсоветы, семинары, семинары-практикумы, консультации ( индивидуальные , групповые, фронтальные), тренинги.  
В рамках тематических педагогических советов были проведены открытые показы занятий с детьми, подготовлены обучающие видеоролики по патриотическому воспитанию  детей, педагогов и родителей, а также проведены проекты по патриотическому воспитанию. Проведенные мероприятия свидетельствуют о росте профессионального мастерства педагогов, о большом творческом потенциале. 
В ходе самообразования педагоги изучали новые нормативные документы, программы, методики, инновационные технологии и рекомендации к ним.  
Вывод: в течение 2024 года в Учреждении велась целенаправленная, планомерная методическая работа по повышению профессиональной позиции современного педагога; по развитию у воспитателей желания эффективно использовать новые приёмы организации образовательного процесса; по совершенствованию работы с родителями.  
Таким образом, оценка качества учебно-методического обеспечения удовлетворительная, так как обеспечивала мотивацию всех участников образовательных отношений на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 
1.7. Оценка библиотечно – информационного обеспечения
Библиотечно-информационное обеспечение в МБДОУ № 110 «Золотой петушок»  г. Калуги осуществляется в соответствии с требованиями дошкольного образования (ст. 18.Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ от 29 декабря 2012 года). 
Для реализации образовательного процесса в детском саду имеется библиотека, которая  располагается в методическом кабинете. В структуру библиотеки входят: печатные учебные  издания; парциальные программы; методические  издания, это издания  содержащие  материалы по методике обучения и воспитания. Книжный фонд составляет более 600 экземпляров, в том числе методической, управленческой и более 300 экземпляров детской литературы. 
В архиве библиотеки имеются печатные периодические издания: «Справочник  руководителя дошкольного учреждения», «Справочник старшего воспитателя», «Медицинское обслуживание в ДОУ», «Музыкальный руководитель», « «Дошкольное  образование», «Обруч», «Управление ДОУ». 
Информационное обеспечение управления образовательным процессом  поддерживается через МЦФР Пресс «Система образование». 
В учреждении исключен доступ воспитанников к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию". 
Имеющиеся в Учреждении проектор, ноутбуки, мультимедийные установки, принтеры,  музыкальные центры - стали техническими средствами обучения, средствами коммуникации,  необходимыми  для совместной деятельности педагогов, родителей и дошкольников. 
Вывод: библиотечно-информационный фонд обеспечивает и позволяет качественно  реализовывать образовательную программу дошкольного образования МБДОУ №110 «Золотой петушок» г. Калуги. 
1.8. Оценка качества материально-технической базы
В МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги в течение 2024 года поддерживались и пополнялись материально-технические условия, способствующие полноценному развитию ребенка, отвечающие санитарно-эпидемиологическими правилам и нормативам, правилам пожарной и антитеррористической безопасности. 
Антитеррористическая защищенность 
С целью создания единой системы контроля и обеспечения работоспособности учреждения в Учреждении имеются «Паспорт безопасности», кнопка тревожной сигнализации, система видеонаблюдения. Территория детского сада по всему периметру ограждена металлическим забором с запирающимися воротами. В ночное время помещения детского сада охраняются сторожами, в дневное время частной охранной организацией. 
Пожарная безопасность 
Детский  сад  оборудован системой автоматической пожарной сигнализации, имеются  первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители ОП-5, пожарные краны. Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, помещений ДОУ, эвакуационных выходов.  
Дорожная безопасность 
В 2024 году обновлен паспорт дорожной безопасности, который включает в себя план, схемы, отражающие район расположения детского сада, пути движения воспитанников в детский  сад,  пути движения  транспортных средств.   
Соблюдение норм и правил охраны труда. 
Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья сотрудников учреждения. 

В 2024 году были актуализированы и разработаны новые локально – нормативные акты по охране труда учреждения в связи с вступлением в силу изменений в трудовое законодательство.

Развивающая предметно – пространственная среда. 
В учреждении созданы комфортные условия для воспитания и развития дошкольников; имеется центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализация. Оборудованы групповые комнаты, музыкальный и спортивный залы оснащены современным музыкальным и спортивным оборудованием и инвентарем.  
Вся развивающая предметно-пространственная среда соответствует принципам ФГОС дошкольного образования: содержательно  насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. В каждой группе оформлены развивающие центры: «Познание», «Спортивный», «Игровой», «Художественно – эстетический», «Литературный». При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывали возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Музыкальный и спортивный залы оснащены необходимым оборудованием, что позволяло педагогам качественно реализовывать образовательные задачи. 
В течение года развивающая предметно - пространственная среда обновлялась и пополнялась  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников: в группы приобретены, игрушки, приобретен спортивный инвентарь, приобретены конструкторы разной направленности. Также в одной из групп была проведена замена обеденных столов.
Функционируют методический кабинет, медицинский блок, кабинеты педагога - психолога, учителя – логопеда, имеется пищеблок. 
Участок образовательного учреждения озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и клумбы. 
Имеется спортивная площадка, имеется разметка для знакомства  дошкольников с правилами дорожного движения, экологическая тропа. Территория учреждения благоустроена, озеленена насаждениями, по периметру ограждена забором. Наружное освещение имеется. 
За период 2024 года были проведены:

· ремонтные работы одной группы;

· замена освещения в групповом помещении;
· частичный ремонт горячего водоснабжения и труб отопления;
· замена канализационных труб в двух группах.

Также для благоустройства прогулочных участков были приобретены две песочницы и детские лавочки на прогулочные участки.
Организация питания 
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 4-х разовое питание детей. При составлении меню калькулятор руководствуется разработанным и утвержденным  меню, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. При расчетах используется автоматизированная информационная система «АВЕРС: Расчет меню питания».  
В целях предотвращения случаев поступления недоброкачественной продукции использованию в питании детей в 2024году в учреждении проведен производственный контроль.  
Специалистами ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области»  проводились лабораторные микробиологические испытания продуктов питания, поступающих на пищеблок, а также готовых блюд на соответствие количественного химического состава рецептуре технологических карт. Нарушений не выявлено. 
Работники пищеблока своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.  
Финансовая деятельность 
Финансовая деятельность учреждения осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов на текущий календарный год. 
Источниками формирования финансовых средств являются:
· средства муниципального бюджета; 
· субвенции областного бюджета; 
· родительская плата; 
· доход от платной образовательной деятельности. 
На средства от платной образовательной деятельности проводилось оснащение холлов детского сада. 
Вывод: материально-техническая база учреждения обеспечивает стабильную работу
учреждения. Все помещения детского сада функционируют по назначению. В детском саду созданы материально - технические условия для качественного  осуществления  образовательной деятельности, соответствующие современным требованиям. Развивающая предметнопространственная среда учитывает интересы детей и отвечает их возрастным особенностям и требованиям ФГОС ДО.  
1.9.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В учреждении  утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 
Внутренняя система оценки качества образования МБДОУ № 110 «Золотой петушок» г. Калуги ориентирована на решение следующих задач:  
· повышение качества образовательного процесса, образовательных условий образовательного результата; 
· систематическое отслеживание и анализ состояния образования в Учреждении для принятия своевременных и обоснованных управленческих решений;  
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществлялась на основе внутреннего контроля и мониторинга. Объектами внутренней системы оценки качества образования в 2024 году были:  
· качество образовательных результатов, достижение целевых ориентиров в соответствии с возрастом детей;   
· качество условий реализации ООП ДО; 
· качество организации образовательного процесса по реализации ООП ДО; 
Источниками  данных для оценки качества образования были мониторинговые исследования, внутренний контроль, анкетирование, наблюдения. 
В 2024 году осуществлялся текущий контроль по вопросам организации образовательного процесса, организации адаптационного периода в группе раннего возраста, питания, здоровьесбережения, совместной деятельности педагогов и воспитанников, за работой с  родителями, организация работы в летний оздоровительный период. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Оценка кадровых условий 
Учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными. 

Однако, есть вакантные ставки по должности «музыкальный руководитель». Образовательный процесс осуществлялся 22 педагогами из них: воспитатели – 18 чел., учитель-логопед – 1 чел., инструктор по физической культуре – 1 чел., тьютор, учитель-логопед – 1 чел. 
Педагогический коллектив учреждения работоспособный, профессиональный, творческий, готовый поделиться опытом, профессиональным мастерством с коллегами других дошкольных учреждений. Педагоги проходят аттестацию, курсовую подготовку и переподготовку, в соответствии с требованиями законодательства. Все это дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания детей.

 Оценка динамики здоровья обучающихся выявила следующее:

· фактическая  посещаемость обучающимися ДОУ (в среднем за год) в группах общеразвивающей направленности (3-7 лет) составила 58 %, в группах компенсирующей направленности  (5-7 лет) – 72%, в группе от 2 до з лет – 43%; Процент посещаемости увеличился по сравнению с 2023 годом  в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности, в группе от 2 до 3 лет – 43% - посещаемость снизилась на 5%.
· среднегодовое количество пропусков одним ребенком по болезни увеличилось с 13,3 до 16,6;

·  среднее количество случаев пропущенных по болезни увеличилось с 1,7 до 2,0;

·   зарегистрировано 465 случаев заболеваний, это в основном ОРЗ, ОРВИ, ветряная оспа; 

· в течение года был один случай травматизма с воспитанником.

В учреждении ежеквартально проводятся Недели здоровья, отмечается Всемирный день здоровья (7 апреля).
Оценка предметно - пространственной развивающей среды посмотреть
Работа по оснащению и формированию развивающей предметно-пространственной среды была направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала группового пространства и территории ДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учѐта особенностей и коррекции недостатков их развития в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО. В группах имеются тематические мини-музеи.
В 2024 году  обновлялось содержание и наполняемость коридоров, лестничных пролётов в здании детского сада. Продолжил работу музей «Русская изба», создана зона «Эколята – защитники природы». На стенде «Это интересно» ежемесячно публиковались познавательные материалы приуроченные к важным датам и событиям нашей страны. 
Оценка удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг - 83%.  Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 18 молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы Организации позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 
2. Результаты самообследования по показателям деятельности

	№ п/п 
	
Показатели 
	Единица измерения 
	Оценка организацией 

	1
Образовательная деятельность

	1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	Человек 
	220

	1.1 
	
В режиме полного дня (8 – 12 часов) 
	Человек 
	220

	1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов) 
	Человек 
	0

	1.3 
	
В семейной дошкольной группе 
	Человек 
	0 

	1.4 
	
В форме семейного образования с психолого – педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	Человек 
	0 

	2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	Человек 
	32

	3. 
	 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	Человек 
	188 

	4. 
	
Численность/ удельный вес численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода 
	Человек/ % 
	220/100 

	4.1 
	
В режиме полного дня (8 – 12 часов) 
	Человек/ % 
	220/100 

	4.2 
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов) 
	Человек/ % 
	0/0 

	4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	Человек/ % 
	0/0 

	5 
	Численность /удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	Человек/ % 
	36 / 16 

	5.1 
	
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	Человек/ % 
	0/0 

	5.2  
	 По освоению адаптированной образовательной программы дошкольного образования 
	Человек/ % 
	36 / 16

	6 
	 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день 
	17,1 

	7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:  
	Человек 
	22 

	7.1 
	 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	Человек/ % 
	14/64

	7.2 
	 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 
	Человек/ % 
	14/64

	7.3 
	 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее специальное образование 
	Человек/ % 
	8/36 

	7.4 
	 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности 

( профиля)


	Человек/ % 
	8/36 

	8 
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	Человек/ % 
	17/77,2

	8.1 
	высшая
	Человек/ % 
	12/54,5

	8.2
	первая
	Человек %
	5/22,7

	9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогических стаж работы которых составляет:
	Человек/ %
	21/100

	9.1 
	До 5 лет 
	Человек/ % 
	3/ 13,6

	9.2 
	Свыше 30 лет 
	Человек/ % 
	5/ 52

	10. 
	 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	Человек/ % 
	2/ 9 

	11. 
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	Человек/ % 
	5/ 22

	12. 
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно  - хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственный работников 
	Человек/ % 
	22/88 

	13.
	 Численность/ удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников 
	Человек/ % 
	22/88

	14. 
	 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	Человек/ человек 
	22/220

	15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников

	15.1 
	
Музыкальный руководитель 
	Да/ нет 
	Нет

	15.2
	
Инструктор по физической культуре 
	Да/ нет 
	Да 

	15.3
	
Учитель – логопед 
	Да/ нет 
	Да 

	15.4 
	
Логопеда 
	Да/ нет 
	Нет 

	15.5
	
Учителя – дефектолога 
	Да/ нет 
	Нет 

	15.6
	
Педагога  - психолога 
	Да/ нет 
	Да  

	16
	Инфраструктура

	16.1
	 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника 
	Кв. м 
	8,1 

	16.2 
	 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	Кв. м 
	166,0 

	16.3
	
Наличие физкультурного зала 
	Да/ нет 
	Да 

	16.4
	
Наличие музыкального зала 
	Да/ нет 
	Да 

	16.5
	 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	Да/ нет 
	Да 

 


Вывод: анализ показателей указывает на то, что образовательное учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО.
Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством воспитателей. Однако, в течение 2024 года в учреждении была вакантной должность музыкального руководителя. Административный и педагогический персонал регулярно повышал свою профессиональную квалификацию, что обеспечивало результативность образовательного процесса и хозяйственной деятельности.  
Анализ образовательной деятельности за 2024 год показал, что образовательное учреждение находится на стабильном уровне функционирования. Деятельность дошкольного учреждения соответствует требованиям законодательства.  
Наиболее успешными в деятельности МБДОУ можно обозначить следующие показатели: 
· стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми программ дошкольного образования; 
· регулярное повышение профессионального уровня педагогов с целью улучшения качества дошкольного образования;  
· создание постоянно обновляющейся развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  
Оценка 
внутреннего 
потенциала 
выявила 
недостаточность необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов и соответствующего программного обеспечения) в группах дошкольного учреждения для организации образовательной деятельности. 
Основными направлениями деятельности станут:  
· разработка инновационных идей воспитательных практик в работе с воспитанниками по реализации Федеральной образовательной программ

· укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения.  
· расширение сети дополнительных образовательных услуг для воспитанников учреждения
· стимулирование педагогов к прохождению аттестации на первую и высшую квалификационные категории. 
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